Personas con
Discapacidad

Cerrando brechas
y abriendo
oportunidades
para una inclusion

efectiva de la
poblacion con
discapacidad en
Colombia.
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En el marco del capitulo C
del CMPD: Envejecimiento,
proteccién social y
desafios socioecondmicos

Este capitulo presenta un
analisis demografico de la
poblacién con discapacidad
en Colombia, a partir de
la estimacién y andlisis de
brechas relativas que reflejan
condiciones diferenciales
de vulnerabilidad social
que impactan la calidad de
vida de las personas con
discapacidad, en particular
las relacionadas con:

Educacion

Actividad laboral

Acceso y uso de
las tecnologias

(XX
Discriminacién
(XX ]

Cultura politica

1 N 3 SALUD EDUGACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA YBIENESTAR 'DECALIDAD DEGENERD !nl)&l'fgmﬂtm

¢ | af

10 REDUCCIONDELAS 16 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
'DESIGUALDADES INSTITUCIONES LOGRAR

;Sabe usted qué porcentaje de la poblacion colombiana
tenia alguna discapacidad en 20217:

1%
7%
15%
0,7%

;Sabe usted cudl era el porcentaje de personas entre los 5
y 29 anos con discapacidad que no tenian educacion formal
en 20217

29,8%
31,1%
20,4%
32,5%

(Cudl es la brecha de personas que se encuentran
trabajando entre la poblacién con discapacidad y sin
discapacidad en 20217

15p.p
5p.p
24,55 p.p
50 p.p

(Sabe cual es la brecha de usabilidad de internet de las
personas con discapacidad con respecto a la poblacidn sin
discapacidad en 20217

90 p.p

1p.p

20 p.p

Ninguna de las anteriores
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SUBAPARTADO 1: Volumen

Evolucién del volumen de personas con discapacidad en Colombia, 2021
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Fuente: Censo y Encuesta de Calidad de Vida (ECV).

Hallazgos

La poblacién con discapacidad seguin el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV, 2018) se estimé
en 3.1 millones (7% de la poblacidn total); seguin la ECV 2021, el volumen estimado fue de 2,9 millones,
de los cuales el 54,9% son mujeres y el 45,1% son hombres.

De acuerdo con las operaciones estadisticas, existe una tendencia creciente en el volumen de personas
con discapacidad, considerando, entre otras razones, el envejecimiento de la poblacién.

En el periodo intercensal 2005-2018 se presentd un incremento de poblacién con discapacidad de mas
de 500.000 personas. En este periodo se registraron cambios en la estructura de la pregunta del censo
relacionada con la identificacidn de las personas con discapacidad. Por su parte, la ECV realizada en
2021 presenta una tendencia creciente de esta poblacion similar a lo indicado por el Censo.
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v SUBAPARTADO 2: Estructura poblacional por edad y sexo

» Figura 3.4.2.

Estructura poblacional por edad y sexo en Colombia, 2005-2018
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Fuente: DANE.
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Hallazgos

La poblacién con discapacidad estd mas envejecida que la poblacién general. Este proceso se puede
agudizar con la tendencia general de envejecimiento del pais.

Para la poblacién con discapacidad, la relacion fue de dos personas de 60 0 mas por cada menor de 15 afios en
2005; y de cinco personas de 60 o mas por cada menor de 15 afos en 2018.

El andlisis por edad de la discapacidad muestra un aumento de los niveles de discapacidad a medida que
aumenta la edad. Por tanto, es necesario correlacionar el proceso de envejecimiento que avanza en Colombia con
el aumento de la proporcién y la cantidad de personas con discapacidad.

Existe una feminizacién de la poblacién con discapacidad, asociada a una mayor sobrevivencia de las mujeres
hasta edades avanzadas. En 2005, habia 98 mujeres con discapacidad por cada 100 hombres con discapacidad.
En 2018, habia 117 mujeres con discapacidad por cada 100 hombres con discapacidad.

En 2005, por cada 116 mujeres con discapacidad de 60 afios o0 mas habia 100 hombres con discapacidad en
ese grupo etario. En 2018, este indicador se incrementd a 131 mujeres con discapacidad en edades avanzadas
por cada 100 hombres en el mismo rango etario.
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SUBAPARTADO 3: Distribucion territorial

Porcentaje de personas con discapacidad por area geografica
en Colombia, 2018

Porcentaje de personas con discapacidad por drea geogréfica

Centro
poblado

7.2
Colombia - [ ]

Porcentaje

Porcentaje de personas con discapacidad por departamento en

Colombia, 2018

San Andrés -
Vichada -
La Guajira =
Guainfa =
Amazonas =
Atléntico -
Cérdoba -
Magdalena -
Bolivar -
Vaupés =
Meta -
Chocd -
Casanare -
Sucre -
Tolima =
Bogotd -

Promedio
Nacional

—7.1%

Cesar =
Caquetd -
Arauca =
Guaviare -
Antioquia =
Cundinamarca =
Risaralda =
Quindio -
Santander =
Valle del Cauca -
Caldas -
Boyaca =

Norte de Sant. -
Huila =
Putumayo -
Cauca -

Narifio =

Porcentaje

Fuente: DANE Censo 2018.

Rural
disperso

9
®

12

ASP COLOMBIA 2023

Hallazgos

En 2021 existia una
mayor proporcion

de personas con
discapacidad en cerca
de la mitad de todos los
departamentos del pais
y en dreas rurales, lo que
implica retos y desafios
en términos de acceso a
servicios y garantia de
derechos.

Cerca del 45% de

los departamentos
registraron un volumen
de personas con
discapacidad mayor al
promedio nacional (7.1).

En las areas rurales se
encontré una mayor
proporcion de personas
con discapacidad que
en centros poblados y
cabeceras. En términos
de acceso a servicios,
esta poblacidn enfrenta
mayores desafios.

Los departamentos de
Narifio, Cauca y Putumayo
presentaron los mayores
porcentajes de personas
con discapacidad en
Colombia, mientras que
San Andrés, Vichada y

La Guajira registraron los
menores porcentajes.
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Discapacidad y educacion

Grafica mas reveladora:

» Figura 3.4.5.

Porcentaje de personas entre 5y
29 afos sin educacion formal en
Colombia, 2021

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
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5,00

0,00

Con discapacidad Sin discapacidad

» Figura 3.4.7.

» Figura 3.4.6.

Porcentaje de personas de 20 afnos
0 mas con estudios secundarios o
superiores en Colombia, 2021

80,0%

70,0%
60,0%
50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Con discapacidad Sin discapacidad

Proporcion de poblacion con discapacidad entre 5y 29 afios,
seguin sexo y nivel educativo en Colombia, 2021

6,1%

Fuente: Calculos propios a partir de los microdatos de la ECV 2021.

ASP COLOMBIA 2023

4.5. Eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con dis-
capacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

%ﬁ 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los ninos y las
TPy Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen
un menor nivel educativo que las
personas sin discapacidad en 2021,
lo cual limita la garantia de sus
derechos. El porcentaje de personas
entre 5y 29 afos con discapacidad
gue no tienen educacion formal es de
26,9 puntos porcentuales por debajo
de las personas sin discapacidad en el
mismo grupo de edad.

La poblacion con discapacidad tiene
menor nivel educativo, con una
diferencia de 29 puntos porcentuales
con respecto a la poblacion sin
discapacidad. La disparidad educativa
de la poblacién con discapacidad
afecta su calidad de vida, considerando
que el nivel educativo es uno de los
determinantes para acceder al mercado
laboral.

Dentro de la poblacién con
discapacidad se observan
disparidades por sexo por niveles
de escolaridad y ello es evidencia de
inequidades de género. A excepcion
del nivel de educacion terciaria, las
mujeres con discapacidad cuentan
con un menor nivel de escolaridad
que los hombres con discapacidad.

La mayor brecha por nivel de
escolaridad entre hombres y mujeres
con discapacidad se presenta en el
nivel sin educacién formal (10,5 p.p).
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Actividad laboral

45_\@ 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
el Los jovenes v las personas con discapacidad, asf como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Grafica mas reveladora:
» Figura 3.4.8.

Proporcidn de personas por actividad laboral segin sexo
y discapacidad en Colombia, 2021 Las personas con

discapacidad tienen un
menor acceso al mercado

60.0% laboral. En 2021 habia una
' @ @ brecha de 24,5 p.p. entre las
50,0% personas con discapacidad
£0.0% gue reportaron que se
’ encontraban trabajando
30.0% respecto a las personas sin
discapacidad.
20,0%
10,0% §
P " R | e En 2021 fue mayor el
< © q
- = . e porcentaje de hombres

0,0%

Oficios Incapacitado

otra con discapacidad que se
trabajo del hogar permanentemente actividad .
para trabajar encontraban trabajando
0)
Il Con discapacidad Il Sin discapacidad (31'3 /0)’ frente al‘ de Las
mujeres (18.7%).

Fuente: Calculos propios a partir de los microdatos de la ECV 2021.

» Figura 3.4.9.

Mosaico de actividad laboral seguin sexo y discapacidad en Colombia, 2021

Con discapacidad Sin discapacidad

Mujer =

Sexo

Hombre -

. .
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Porcentaje

Bl Otra actividad [l Incapacitado I Oficios Bl Estudiando Buscando [l Trabajando
permanente del hogar trabajo
para trabajar

Fuente: Cdlculos a partir de los microdatos de la ECV 2021
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» Figura 3.4.10.

Categoria ocupacional seguiin sexo y discapacidad en Colombia, 2021

Jornalero o peén

Trabajador/ayudante sin remuneracion

Trabajado de finca, tierra o parcela

Patrén o empleador

Trabajador independiente
0 por cuenta propia

Profesional independiente
Empleado doméstico

Obrero o empleado del gobierno =

Obrero o empleado
de empresa particular

Con discapacidad

Jornalero o pedén

1.2% . "

sin

Trabajado de finca, tierra o parcela

Patrén o empleador

43,4%

Trabajador independiente
0 por cuenta propia

50,2%

Profesional independiente

Obrero o empleado
de empresa particular

29,3%

'
Hombre Mujer

Sexo

Fuente: cdlculos a partir de los microdatos de la ECV 2021.

Hallazgos

Empleado doméstico *
Obrero o empleado del gobierno =

ASP COLOMBIA 2023

Sin discapacidad

1,5%
0,9%
1.2%

39,9%

46,7%

' '
Hombre Mujer

Sexo

e Alinterior de la poblacidn con discapacidad existen brechas de género relacionadas con la actividad laboral
que desempenan. En 2021, el 45.2% de las mujeres con discapacidad reportaron adelantar oficios del hogar,
frente al 13,2% de los hombres.

® Persiste la informalidad en las personas con discapacidad. En general, en 2021 se evidencié una alta
informalidad laboral, siendo mayor en las personas con discapacidad, que realizan actividades como

trabajador independiente o por cuenta propia, con una diferencia de 3,5 p.p.

® [Esta situacion se acentla para el caso de las mujeres con discapacidad, quienes mayoritariamente asumen
actividades del cuidado y como empleadas domésticas remuneradas. En el caso de los hombres con
discapacidad, la informalidad estd asociada a trabajos relacionados con fincas, tierras o parcelas.
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Uso del internet en poblacion con discapacidad

9C. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2030.

Grafica mas reveladora:

» Figura 3.4.11.

Frecuencia de uso de internet seguin discapacidad en Colombia, 2021
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» Figura 3.4.12. P

Dispositivos de acceso a internet en la poblacidn con discapacidad

0
(en porcentajes) para Colombia, 2021 EL 60% de personas con

discapacidad usaron internet
. a través de teléfonos
60 celulares.
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Fuente: célculos a partir de los microdatos de la ECV 2021.
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Grafica mas reveladora:

ASP COLOMBIA 2023

Discriminacion y Cultura Politica

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y fiifias en
todo el mundo.

“ 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
"B~} todos los niveles decisorios en la vida, politica, econdmica y publica.

16.7. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

» Figura 3.4.13. » Figura 3.4.14.
Porcentaje de personas que se han sentido discrimi- Porcentaje de personas mayores de 18 afios que NO
nadas por su discapacidad segtin edad y sexo, 2021 votarian por una persona con discapacidad por sexo
18%
16%
b ° .

12%

4% -

10%

2 2
k) i)
5 @ (33% S
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a & 8%
o
2% o 6%
¢ w0
N .
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Menos 20a39 40a59 60a79 80 y mas
de 20
Edad
Edad
Bl Hombre B Mujer
Bl Hombre M Mujer
Fuente: Cdlculos a partir de los microdatos de la Encuesta de Fuente: Célculos a partir de los microdatos de la Encuesta de Cultura
Cultura Politica 2021. Politica 2021.

Hallazgos

® En 2021 el porcentaje de personas que manifestaron sentirse discriminadas por su discapacidad es relativamente
bajo. Sin embargo, a medida que aumenta la edad es mayor la percepcién de discriminacion.

® En el rango de edad de 60 a 79 afos, el 2.5% de los hombres reporté haberse sentido discriminado por su
discapacidad, en comparacién con el 1.5% de las mujeres del mismo rango de edad.

® FEL5,3% de las mujeres mayores de 80 afios reportaron sentir discriminacion por su discapacidad, en comparacion
con el 3,3% de los hombres.
Aun persiste la discriminacion en la participacion politica de las personas con discapacidad, especialmente en los hombres.
El porcentaje de hombres que no votarian por una persona con discapacidad es mayor que las mujeres en todos los
grupos de edad.

® A medida que aumenta la edad es mayor el porcentaje de discriminacion. En 2021 el 10,3% de las mujeres entre
60y 79 afirmd que NO votarian por una persona con discapacidad, con respecto al 12,5% de los hombres. Mientras
que el 16,2% de los hombres y el 12,7% de las mujeres mayores de 80 afios manifestaron su rechazo de votar por
personas con discapacidad.
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MARCO NORMATIVO VIGENTE

EN POLITICA PUBLICA

Establece los principios fundamentales del
Estado, asi como mandatos correspondientes a los derechos a la educacion,
salud, trabajo, participacion democratica e integracion, entre otros, con una
dimensidn dirigida a las personas con discapacidad.

Ley 1145 de 2007: Por medio de la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.
Reglamentada por la Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de
Salud y Prosperidad Social.

Ley 1287 de 2009: Adiciona la Ley 361 de 1997, por la cual se establecen
mecanismos de integracidn social de las personas con limitacién y se dictan
otras disposiciones. Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012,
Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1538 de 2005.

Ley 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la “Convencién
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Ley 1618 de 2013, o Ley estatutaria de discapacidad: . Por la cual se

establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los Derechos
de las Personas con discapacidad.

Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusion Social, a través de la cual se incorpora la Convencion en la
legislacidon colombiana.

34.-11




3.4. POBLACION CON DISCAPACIDAD

ASP COLOMBIA 2023

Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocidn y proteccion del derecho a la participacion democratica. Articulo
79. La composicidn del Consejo Nacional de Participacidn Ciudadana incluira un
representante con discapacidad.

Ley 1752 de 2015: Penaliza la discriminacion por motivos de
discapacidad, incluyendo la denegacién de ajustes razonables una
conducta dolosa, antijuridica y culpable.

Ley 2055. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencidon educativa a la poblacién con discapacidad.

Decreto 1350 de 2018: Por el cual se adiciona un capitulo sobre
medidas para la creacidén y funcionamiento de las organizaciones de
personas con discapacidad que las representen.

Resolucion 1904 de 2017: Por medio de la cual se adopta el reglamento
en cumplimiento de lo ordenado en la orden décimo-primera de la Sentencia
T-573 de 2016 de la Corte Constitucional y se dictan otras disposiciones.
Objeto: tiene por objeto adoptar el reglamento encaminado a garantizar
que las personas con discapacidad, sobre la base de un enfoque diferencial,
accedan a informacidon adecuada y suficiente sobre sus derechos sexuales y
derechos reproductivos y sefalar las obligaciones correlativas que surjan para
los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Establece que todas las personas con discapacidad
son sujetos de derecho y obligaciones y tienen capacidad legal en
igualdad de condiciones.
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DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

PARA EL PAIS

A pesar de contar con tres conjuntos de fuentes de informacién como
los registros de discapacidad, los censos de poblacién y vivienda, y las
encuestas por muestreo, se requiere avanzar en el aprovechamiento
intensivo de la informacidn recopilada, por una parte para enriquecer
los diagndsticos sobre condiciones y situaciones de la poblacién
con discapacidad vy, por otra, para elaborar observaciones vy
sugerencias que permitan mejorar los instrumentos de medicién y
sus posibilidades de cruce con otras categorias de analisis.

Demaneraparalela,se puedenexplorarlas posibilidades deinvestigacion
a partir del Registro Base de Poblaciéon (REBP) que esta conformando
el DANE, una vez vaya consolidando resultados que permitan construir
series histdricas o la incorporacién de la perspectiva longitudinal para
ver cambios en los individuos y su nivel de complementariedad con los
resultados del Registro para la Localizacion y Caracterizaciéon de las
Personas con Discapacidad (RLCPD).

Es necesario avanzar en la utilizacion de la informacion
estadistica para la publicacion de investigaciones especificas
sobre discapacidad; ademads, las publicaciones sobre analisis
poblacionales oficiales deberian incorporar de manera transversal
el enfoque de la discapacidad.
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Reduccion de
S E

Aceleracion

ASP COLOMBIA 2023

Reto 1 Reducir brechas en
educacién de la poblacion con
discapacidad

(Cémo?

1. Fortalecer la visibilidad
estadistica de la poblacion
con discapacidad, promoviendo
alianzas entre el Ministerio

de Educacién Nacional y el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social para hacer cruces de
datos de la poblacién con
discapacidad. Con el DANE
hacer un aprovechamiento
intensivo de los registros
administrativos para el calculo
de un indicador ODS de
poblacidn con discapacidad.

Impulsar el célculo de
coberturas educativas para
poblacién con discapacidad
considerando brechas de
desigualdad por sexo, etnia y
localizacién territorial (en linea
con las metas 4.1 y 4.5 de los
ODS).

2. Promover el enfoque
interseccional y territorial para
el disefio de politicas publicas
orientadas a la insercién

y permanencia educativa
inclusiva para la poblacién con
discapacidad.

Global

Tasa de cobertura bruta en educacion media

95,0%
83,0% 86%
77.8%

LB 2015 2018 2020 Meta 2030

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN), Conpes.

Los indicadores de pais en materia educativa no estan desagregados para personas
con discapacidad.

4.5.1. ndices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior
e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan

Conpes N/A
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Reduccion de
brechas

ASP COLOMBIA 2023

Aceleracion

Reto 2 Reducir tasa de
desempleo de personas con
discapacidad

(Coémo?

1. Fortalecer la visibilidad
estadistica en materia laboral, para
medir el desempleo de las personas
con discapacidad desglosado por
sexo, edad y territorio, a partir de la
Encuesta de Calidad de Vida (ECV)

y la Gran Encuesta de Integrada de
Hogares (GEIH).

2. Promover la inclusién laboral y
la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad en el
dmbito laboral.

3. Establecer metas claras y
especificas para reducir la tasa de
desempleo de las personas con
discapacidad, permitiendo una mayor
focalizacion de politicas y acciones
para promover la inclusién laboral

de las personas con discapacidad,
reducir la brecha de desempleo y
garantizar igualdad de oportunidades
en el ambito laboral.

4. Disenar politicas o estrategias
que mejoren el acceso al

mercado de trabajo y reduzcan la
informalidad laboral de las personas
con discapacidad, y que eliminen

las barreras existentes para la
consecucion de un trabajo digno que
les permita desarrollar sus proyectos
de vida, asi como promover la
eliminacion de estereotipos segun los
cuales las personas con discapacidad
no pueden realizar actividades
productivas o son subvaloradas para
la ejecucién de ciertos trabajos.

5. Realizar un analisis de la
discapacidad en relacién con las
economias y sistemas de cuidado,
porque los oficios del hogar registran
un alto nivel de feminizacion.

Global

Conpes

Tasa de desempleo

8,9%
8,9% 7,9%

6,8%

8.5.1 G. Tasa de desempleo

LB 2015 2018 2020 Meta 2030

Fuente: Conpes, DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Los indicadores de pais en materia laboral no estan desagregados para personas
con discapacidad.

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad
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Reduccion de
brechas

ASP COLOMBIA 2023

Aceleracion

Reto 3 Aumentar el
porcentaje de personas con
discapacidad que usan Internet

¢Cémo?

1. Fortalecer la visibilidad
estadistica. El Censo
identifica el acceso a internet
desde las viviendas, se puede
hacer el calculo frente a
familias donde viven personas

Porcentaje de hogares con acceso a Internet

93%

Sin discapacidad
74,71

60%

56% @=—

Con discapacidad
46,85

con discapacidad.

2. Implementar politicas
inclusivas de acceso a
internet para la poblacion
con discapacidad. Promover LB 2015 2018 2021 Meta 2030
el desarrollo de contenidos
inclusivos que permitan la
accesibilidad de informacién
a la poblacién con/sin
discapacidad.

Fuente: Conpes, DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.Las tecnOlOQ'as de la En el gréfico se observa el porcentaje de personas con discapacidad y sin discapacidad que
informacion y comunicacion usan internet reportado por la ECV. En el indicador del Conpes esta definido por porcentaje
de hogares con acceso a internet; permite tener un panorama de aproximacién que requiere

deben adaptarse para que las profundizacidn de fuentes, desagregacién y anélisis.

personas con discapacidad
visual también puedan
beneficiarse del avance de la
Sociedad de la Informacidn.

Global

9C. Aumentar significativamente el acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2030.

Conpes
9C.1P Porcentaje de hogares con acceso a Internet

® La baja visibilidad estadistica y la ausencia de ODS asociados a la poblacién con discapacidad, es una barrera para
el cdlculo y seguimiento de las brechas que enfrenta esta poblacién en el marco de la garantia de sus derechos.

Los resultados del ASP se constituyen en un insumo clave para la preparacién del informe nacional voluntario
que Colombia presentara en 2024, ofreciendo datos esenciales para abordar las necesidades y retos para la
poblacidn con discapacidad.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD

ASP COLOMBIA 2023

ALINEACION CON EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

(PND) 2022-2026:

’.\ % EJE DE TRANSFORMACION
ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

AENB
7. Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con

Educacion discapacidad

-

[ 1. Una gobernanza sélida para potenciar la garantia de
derechos de la poblacién con discapacidad
2. Cifras confiables para una accién pertinente
3. Educacion y trabajo inclusivos para garantizar autonomia e
independencia
4. Accesibilidad para inclusién social y productiva de las
Salud personas con discapacidad

5. Materializacion de la igualdad ante la ley y de la garantia
e ° @
4 f“\ [\
e

del acceso a la justicia
6. Un movimiento social de discapacidad cohesionado que
Actividad laboral

incida en asuntos publicos
7. Interseccionalidad que reconozca las opresiones adicionales
que enfrenta la poblacién con discapacidad

EJE DE TRANSFORMACION 2
I:I ,)) D SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

CATALIZADOR A. Habilitadores que potencian la seguridad
Acceso y uso de humana y las oportunidades de bienestar

las tecnologias 4. Sistema de cuidado para la vida y la paz

CATALIZADOR B. Superacién de privaciones como fundamento

. de la dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar

[ ] (] @

? m @ w 1. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un
modelo de salud preventivo y predictivo

Discriminacion b. Determinantes sociales en el marco del modelo preventivo

y cultura politica y predictivo: (i) la actualizacidn de la politica de derechos
sexuales y reproductivos.
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